CONTRATO DE TRABALHO DE DOMÉSTICA

Empregador:_________________________________


CPF  No.: ____________

Endereço: __________________________________

Empregado(a):_________________________________ 

Endereço: ____________________________________

Nacionalidade:________________Data de Nascimento:__/__/__

Estado Civil:_____________C.T.P.S. :______, Série: ___/__        CPF Nº. _____________, PIS e/ou NIT Nº. _______________

Empregador, por seu representante legal, e Empregado, ambos acima qualificados e abaixo assinado, ajustam e convencionam o presente instrumento de Contrato de Trabalho Experimental, que se regerá  mediante as seguintes cláusulas e condições: 


1. O empregador admite o empregado para o exercício do cargo de  DOMÉSTICA.

2. O empregador pagará ao empregado o salário de R$ 338,00 (trezentos e trinta e oito reais) por mês, sendo o respectivo pagamento efetuado até o último dia útil do mês corrente. 


2.1 O empregador, a seu exclusivo arbítrio e sem qualquer caráter obrigacional, poderá conceder adiantamentos salariais, contraprestação normal ou sem haveres de toda e qualquer natureza. 


3. O local  de trabalho do empregado será na residência. 


4. O horário de trabalho do empregado será o seguinte: De 2ª a 6ª-feira/Sábado das ....... às ........ e das ...... às ........., totalizando ....... (..............) horas semanais e .......(..............) horas mensais.


5. Empregador e empregado, expressamente, convencionam que caberá ao primeiro se assim o desejar, a implantação temporária ou definitiva do regime de supressão parcial ou total do trabalho em um dia da semana, ocorrendo a compensação do horário  suprimido através de trabalho excedente nos demais dias da aludida semana.


6. Fica expressamente  convencionado que poderá o empregador ampliar o horário de trabalho em mais e até duas horas diárias, em regime de compensação. 


7. O empregado poderá ser transferido de um para outro local de trabalho e, também, de um para outro horário de trabalho, de acordo com a necessidade e critério do empregador, sem que lhe assista direito a qualquer indenização. 


8. Além dos descontos legais, o empregador, a seu exclusivo critério, poderá descontar do empregado os prejuízos por ele causado por dolo, culpa, imprudência, negligência ou circunstância outras em que haja culpabilidade de sua parte, isto sem prejuízo da penalidade em que o caso importar.


9. Além dos descontos legais aludidos na cláusula anterior(INSS), será licito ao empregador proceder os seguintes descontos, desde já, autorizados pelo empregado(Vale Transporte).


10. Findo o prazo ajustado na cláusula anterior ou cessado o período máximo de experiência e permanecendo o empregado no desempenho de seu cargo, o pacto laboral transformar-se-á em contrato de duração indeterminada, permanecendo integras todas as cláusulas e condições ora celebradas. 


11. Acorda as partes que poderá o presente contrato ser prorrogado por uma única vez, observando no entanto, limite máximo estabelecido pela legislação. 


12. Caso o empregado faça uso de transporte regular em seus deslocamentos residência - trabalho e vice-versa, deverá solicitar ao empregador, por escrito e contra - recibo, o fornecimento de vale - transporte atendendo os dispositivos da lei reguladora. 


13. As partes elegem o foro da cidade de Porto Alegre como o único componente para dirimir quaisquer dúvidas e/ou controvérsias oriundas do presente instrumento contratual, renunciando a qualquer outro privilegiado que seja. 


E, assim, por estarem justas e contratadas, firmam o presente em duas vias, de igual teor e forma , na presença das testemunhas abaixo.

Porto Alegre, ___ de __________ de ________.

________________________
  ___________________________

       Empregador



   Empregado

TESTEMUNHAS:

_______________________
_____________________________

